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Forord

Rapporten er en analyse af arbejdsvilkér for sangskrivere, tekstforfattere, producere og
komponister. Den er bestilt af Danske Popular Autorer (DPA) og udfert af konsulentbureauet Why
Consulting.

Analysen baserer sig péd en spergeskemaundersogelse blandt professionelle sangskrivere,
tekstforfattere, komponister og producere i perioden 15. september til 26. september 2022.

Spergeskemaundersggelsen er sendt ud til alle 950 medlemmer af DPA via e-mail.
I alt har 228 besvaret undersegelsen, hvilket giver en tilfredsstillende svarprocent pa 24 procent.
Rapporten falder i fire dele.

I forste del redegor vi for respondenternes demografiske forhold - herunder ken, alder, bopel,
faggrupper, erfaring, uddannelsesniveau og uddannelsens relevans.

I anden del underseger vi musikskabernes ekonomiske vilkar — herunder indkomstniveau, indtegter
fra udlandet, beskeeftigelse, indtegtskilder, streamingindtegter, omfang af ulennet arbejde og typer
af ulennet arbejde.

I tredje del ser vi neermere pa musikskabernes kontrakter — herunder om de seger juridisk
rddgivning, hvornér i processen kontrakter indgas, og hvor tilfredse musikskaberne er med de
indgéede kontrakter.

I fjerde del belyser vi musikskabernes tilfredshed med deres generelle arbejdsvilkér — herunder
forventninger til fremtidige indtaegter, hvor lenge de forventer at fortsatte som musikskabere, og
om de overvejer at skifte branche.

Hvert afsnit indeholder en analyse og grafisk fremstilling af undersogelsens resultater.

Vi vil gerne benytte lejligheden til at takke DPA for at satte fokus pad musikskabernes arbejdsvilkér
og til alle, der har deltaget i undersogelsen.

/]

r ./ ’,"
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Lasse Marker, CEO Why Consulting
15.01.2023
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Sammenfatning

I dette afsnit ssmmenfattes undersogelsens findings og anbefalinger. Der henviser desuden til andre
tidligere undersogelser for at kvalificere resultaterne.

Ens vilkar for sangskrivere, tekstforfatter, komponister og producere

Hovedparten af de adspurgte musikskabere angiver, at de er beskeftiget inden for flere faggrupper.
8 ud af 10 arbejder som sangskriver, mens knap halvdelen arbejder som tekstforfatter, komponist
eller producer. Det er sdledes almindeligt, at man som musikskaber tilhorer flere faggrupper. 6 ud af
10 angiver samtidig, at de arbejder som artist. Et flertal af musikskaberne arbejder séledes ogsd som
udevende musikere.

Undersggelsen viser, at arbejdsvilkérene i vid udstrekning er de samme for henholdsvis
sangskrivere, tekstforfattere, producere eller komponister. Det betyder, at undersegelsens
konklusioner og anbefalinger gelder for alle faggrupper med mindre andet er angivet.

Flere unge risikerer at skifte branche
Undersogelsen viser, at der er vaesentlige forskelle mellem yngre musikskabere under 40 ar og
&ldre musikskabere over 40 ér.

De yngre musikskabere under 40 ar tjener mindre end deres @ldre kollegaer. De arbejder mere
ulennet. De gér oftere i gang med en opgave, inden der er indgéet en kontrakt, og de argrer sig
oftere over deres indgéede kontrakter.

Neasten halvdelen af de yngre musikskabere under 40 ar svarer desuden, at de er utilfredse eller
meget utilfredse med deres arbejdsvilkér, mens det samme kun gelder for 3 ud af 10 musikskabere
over 40 ar.

Det kan vare med til at forklare, hvorfor knap halvdelen af de 30-39-arige svarer, at de i nogen eller
hoj grad overvejer at arbejde med noget andet end at vaere musikskaber.

Der er med andre ord en risiko for, at en stor del af musikskaberne i aldersgruppen 30-39 ar pa et
tidspunkt vaelger at skifte branche og stoppe som musikskabere.

Det anbefales derfor, at man bade i branchen og pd Slotsholmen har fokus pd, hvordan man kan
fastholde de 30-39-drige musikskabere, s man ikke risikerer at miste en vasentlig del af den nye
generation af musikskabere.

Mange musikskabere er afthaengige af anden indkomst

Undersagelsen viser, at der er store forskelle pa de enkelte musikskaberes gkonomi. Ca. en
fjerdedel af de adspurgte musikskabere tjener under 250.000 kr., mere end 4 ud af 10 tjener mellem
250.000 - 499.000 kr., mens en fjerdedel tjener 500.000 eller derover.

Undersogelsen viser ligeledes, at det for mange af respondenterne ikke er muligt at ernaere sig
udelukkende som musikskabere. Kun 2 ud af 10 ernerer sig udelukkende som musikskabere, mens
en tredjedel angiver, at intet eller ca. en fjerdel af deres samlede indkomst er relateret til deres
arbejde som musikskaber.
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4 ud af 10 angiver, at de det seneste ar har haft indtegtskilder fra andet musikrelateret arbejde,
mens 4 ud af 10 svarer, at de har haft indtagter fra ikke-musikrelateret arbejde.

4 ud af 10 af de adspurgte respondenter er med andre ord athengige af indtagter fra arbejde, der
ikke har noget med deres kompetencer som musikskaber at gore.

Hvis man ensker at styrke musikskabernes vilkar, ber man overveje, hvordan man i hejere grad kan
flytte beskaftigelsen fra ikke-musikrelateret arbejde til musikrelateret arbejde — og videre fra
musikrelateret arbejde til musikskabelse.

Det er i den forbindelse verd at bemarke, at musikundervisning i bade grundskolen, de gymnasiale
uddannelser, musikskolerne og MGK 1 vid udtraekning har fokus pa den udevende del, mens den
skabende del er blevet overset.

Det er derfor relevant at sperge, om den skabende del ber have en storre plads i hele
musikundervisningssystemet.

Ulennet arbejde er iser udbredt blandt unge musikskabere

Tidligere undersogelser viser, at ulennet arbejde er udbredt i den danske musikbranche. I
undersogelsen ~Arbejdsforhold for komponister og musikere i Danmark™ (2020) svarer 8 ud af 10
danske komponister og musikere siledes, at de har foretaget ulonnet musikrelateret arbejde inden
for det seneste &r.

Nearverende undersggelse understreger, at ulennet arbejde er udbredt blandt musikskabere. To
tredjedele af de adspurgte respondenter angiver saledes, at de har arbejdet ulennet inden for det
seneste ar. 2 ud 10 svarer, at de arbejdede ulennet mere end 20 timer om méneden.

Ulennet arbejde er is@r udbredt blandt de yngre musikskabere, som er i gang med at etablere sig i
branchen. Knap halvdelen af de adspurgte i1 aldersgruppen 30-39 ar svarer, at de arbejdede ulennet
mere end 20 timer om méineden det seneste &r.

Andre undersggelser som “’Billedkunstnernes @konomiske Rum” (2018) og ’Analyse af ulennet
arbejde blandt danske filminstrukterer” (2020) understreger, at ulennet arbejde er et generelt
problem i dansk kulturliv.

Kulturministeriet kunne derfor med fordel igangsette en undersegelse af, hvad man politisk kan
gore for at athjelpe problemet.

De seneste ar har bade Det Danske Filminstitut og Kulturministeriet haft fokus pa ligestilling 1
dansk kulturliv, hvilket bl.a. har medfert krav om kensselvangivelser pé filmset og statsstattede

kunstmuseers indkeb og udstillinger.

P4 samme made kunne Kulturministeriet overveje at palaegge modtagere af statsstotte at aflegge
selvangivelse for, hvordan man aflenner musikere, filmfolk og kunstnere m.fl.

Kulturministeriet kunne samtidig opfordre evrige kulturinstitutioner og private kulturvirksomheder
til at gore det samme.
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Stor utilfredshed med streamingindtaegter
Streamingekonomien har det seneste ar forandret musikbranchen og skabt store &ndringer 1
vilkarene for musikskaberne.

Ifolge undersogelsen "Music Streaming in Germany” (2022) modtager sangskrivere, tekstforfattere,
komponister og producere saledes blot 9,7 procent af den samlede nettoomsatning af en
singleudgivelse pa streamingtjenesterne.

Til sammenligning modtager pladeselskaberne 42,4 procent, streamingtjenesterne tager 30 procent,
de udevende artister fir 12,7 procent, mens musikforlag tildeles 5,3 procent.

I samme undersggelse erklaerer 89 procent af de adspurgte skabende og udevende musikere sig
utilfredse med deres andel af indtjeningen pa streamingindtaegter.

I neervaerende undersogelse udtrykker musikskaberne ligeledes stor utilfredshed med deres andel af
streamingindtagterne.

Tre fjerdedele af de adspurgte musikskabere svarer saledes, at de er utilfredse eller meget utilfredse
med deres andel af streamingindtaegter, mens mindre end 5 procent angiver, at de er tilfredse eller
meget tilfredse.

Sangskriverfee er blevet introduceret som honorarform

Det er almindelig udbredt blandt danske sangskrivere at deltage 1 sangskriversessions for
pladeselskaber og artister uden at modtage honorar, men med udsigt til rettighedspenge, hvis sangen
udgives.

Sangskrivernes relativt lave andel af rettighedspengene fra streaming har dog nedvendiggjort nye
indtaegtskilder.

DPA har derfor siden 2020 arbejdet for at indfere et sangskriverfee, hvor sangskriverne honoreres
for deres arbejde, uanset om sangen udgives eller e;.

DPA har udgivet de forste danske retningslinjer for sangskriverfees og har siddet i spidsen for
arbejdsgruppen, som har udformet de tilsvarende europ@iske retningslinjer i regi af European
Composer and Songwriter Alliance (ECSA), som er paraplyorganisation for komponistforeninger i
Europa.

Nearverende undersggelse viser, at sangskriverfee har vundet en vis udbredelse i den danske
musikbranche. Knap 2 ud af 10 af de adspurgte musikskabere angiver sdledes, at de har modtaget et
sangskriverfee inden for det seneste ar.

Der er dog fortsat mange, der skaber musik uden at blive honoreret. Hver tredje svarer saledes, at de
inden for det seneste ar har skrevet sange, der ikke er blevet udgivet, uden at fa et sangskrivefee.

En fjerdel svarer desuden, at de har produceret sange, som ikke er blevet udgivet, uden at modtage

producerfee. Mens omkring 1 ud af 10 enten har lavet kompositioner eller skrevet tekster, som ikke
er blevet brugt, uden at modtage et honorar.
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Det anbefales, at branchen bliver mere opmarksomme pd at aflenne musikskaberne for deres
arbejde, uanset om sangene bliver udgivet eller ej. Det ber understreges, at musikskaberne i denne
sammenhang bidrager til udviklingen af artisten, selvom den enkelte sang ikke udgives.

Det anbefales desuden, at musikskabernes arbejde synliggeres, da det kan vere med til at
understrege den vaerdi, som sangskrivere, tekstforfattere, producere og komponister skaber.
Streamingtjenester kunne for eksempel péleegges at kreditere ophavspersoner bag de varker, som er
tilgaengelige pa deres platforme.

Kvinder har darligere vilkiar end maend

Tidligere undersogelser viser, at musikbranchen er domineret af mand. Ifolge undersogelsen
”Ulighed i kensbalancen” (2020) fremgér det, at 8 ud af 10 medlemmer af KODA er mand, mens
blot 2 ud af 10 er kvinder. P4 samme made viser undersggelsen ”Arbejdsforhold for komponister og
musikere 1 Danmark™ (2020), at knap 7 ud af 10 komponister og musikere er meend, mens 3 ud af
10 er kvinder. Den samme kensfordeling finder man blandt DPA’s medlemmer, hvor 7 ud af 10 er
mend, mens 3 ud af 10 er kvinder.

I nzerverende underseggelse er der ligeledes en klar overvegt af mandlige musikskabere. Tre
fjerdedele af respondenterne, der har besvaret undersogelsen, er sadledes mand, mens en fjerdedel er
kvinder.

Tidligere undersegelser viser desuden, at kvindelige musikere og musikskabere er darligere stillet
end deres mandlige kollegaer. Ifalge undersogelsen Ulighed 1 kensbalancen” (2020) er 2 ud af 10
medlemmer af KODA séledes kvinder, mens de kvindelige medlemmer blot tegner sig for 10
procent af det samlede udbetalingsbelob.

Nearvarende undersogelse viser ogsa, at kvindelige musikskabere er darligere stillet end deres
mandlige kollegaer bade i forhold til indkomst, kontraktforhandlinger og tilfredshed med de
generelle arbejdsvilkér.

Knap halvdelen af de kvindelige respondenter tjener mindre end 250.000 kr. om dret, mens det
samme kun gzlder for en femtedel af de mandlige respondenter. Samtidig er det blot 1 ud af 10
kvinder, som har en 4rlig indkomst pa mere end 500.000 kr., mens det er tilfeeldet for 3 ud af 10
mend.

Derudover er det blot 4 ud af 10 kvinder, der har indtegter fra udlandet, mens det gelder to
tredjedele af mandene.

Mere end halvdelen af de kvindelige respondenter foler sig samtidigt darligt rustet til at forhandle
kontrakter uden juridisk bistand, mens mindre end 4 ud af 10 mand angiver det samme. Kvinderne
soger derfor ogsa 1 hegjere grad juridisk hjelp hos KODA eller DPA i forbindelse med
kontraktforhandlinger. Det gaelder for knap 4 ud af 10 kvinder, mens det kun er tilfeldet for 3 ud af
10 maend.

Disse forhold kan veare med til at forklare, hvorfor halvdelen af de kvindelige musikskabere svarer,
at de er utilfredse eller meget utilfredse med de generelle arbejdsvilkar, mens det samme kun

gaelder for en tredjedel af mandene. Omvendt er der kun lidt under en femtedel af kvinderne, der er
tilfredse eller meget tilfredse med deres arbejdsvilkar, mens det gelder for nesten 3 ud af 10 mand.
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Selvom musikbranchen de seneste ar har haft fokus at skabe mere ligestilling blandt ken, sa
understreger undersegelsen, at der fortsat er en udtalt kensubalance.

side 8 af 28



1. Demografi

I dette kapitel redeger vi for respondenternes demografiske forhold - herunder ken, alder, bopzl,
faggruppe, erfaring og uddannelse.

Spergeskemaundersggelsen er sendt ud til alle 950 medlemmer af DPA via e-mail.
I alt har 228 besvaret undersegelsen, hvilket giver en tilfredsstillende svarprocent pa 24 procent.

1.1 Ken
Figur 1 viser, at der er en klar overvegt af mand blandt de 228 respondenter, der har besvaret

undersogelsen. Tre fjerdedele er sdledes mand, mens en fjerdedel er kvinder.

Det svarer nogenlunde til kensfordelingen blandt alle DPA’s 950 medlemmer, hvor 7 ud af 10 er
maend, mens 3 ud af 10 er kvinder. Undersggelsen betragtes derfor som reprasentativ i forhold til
kon.

Figur 1: Kgn (n=228)

® Mand

B Kvinde

1.2 Alder

Figur 2 viser aldersfordelingen blandt respondenterne. Respondenterne fordeler sig paent pa tvars af
aldersgrupperne. En fjerdel er mellem 40-49 ér, hvilket er den sterste aldersgruppe, mens hver
tyvende er mellem 18-29 ar, hvilket er den mindste aldersgruppe.
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Figur 2: Alder (n=228)

25,9%
19,7%
17,5% 17,1%
13,2%
6,1%
-
18-29ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60 - 69 ar 70 ar eller @nsker ikke at

derover oplyse

1.3 Bopzl
Figur 3 viser respondenternes bopel. Der er en steerk overvagt af respondenter bosat i
Storkebenhavn. 6 ud af 10 er bosat i Storkebenhavn, mens kun 2 ud af 10 er bosat pa Fyn eller i

Jylland.

Ifolge undersogelsen ”Arbejdsforhold for komponister og musikere i Danmark™ (2020) er mere end
hver anden danske musikere og komponister bosat i hovedstaden.

Der er séledes nogenlunde den samme koncentration af musikskabere i hovedstaden, som tilfaeldet
er for hele musikbranchen.

Figur 3: Bopael (n=228)

61,4%
13,2%
8,8% 5,7%
4,8% 39% /70
1,3% . 0,9% '

l | — . - I

Storkgbenhavn @vrig Sjeelland Fyn Sydjylland @stjylland Vestjylland ~ Nordjylland Udlandet
og Bornholm
1.4 Faggruppe

Figur 4 viser hvilke faggrupper, som musikskaberne er beskaftiget indenfor. Respondenterne har
haft mulighed for at angive flere svar og fordeler sig pant pa tvers af faggrupperne. 8 ud af 10
arbejder som sangskriver, mens knap halvdelen arbejder som komponist, tekstforfatter eller
producer. Det er sdledes almindeligt, at man som musikskaber tilhorer flere faggrupper.
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6 ud af 10 angiver samtidig, at de arbejder som artist. Et flertal af musikskaberne arbejder saledes
ogsd som udevende musikere.

Figur 4: Faggruppe (n=228)

Andet [ 83%

Artist 58,8%

Komponist (komponerer musik til fx film, teater m.m.) 44,3%

Tekstforfatter (skriver tekster til sange, revy, teater m.m.) 46,1%

Sangskriver (skriver sange til sig selv og/eller andre) 84,6%

Producer (producerer sange til sig selv og/eller andre) 49,6%

1.5 Erfaring

Figur 5 viser hvor mange ér, respondenterne har ernret sig som musikskaber. Der er en klar
overvagt af respondenter, der har ernaret sig som musikskaber i mere end 10 ar. 7 ud af 10 svarer
saledes, at de har veeret musikskaber i mere end 10 &r, mens blot 1 ud af 10 har ernaret sig som
musikskaber 1 0-5 &r.

Figur 5: Antal ar som musikskaber (n=228)

Vedikke [N 66%
Jeg er ikke musikskaber 0,0%
Mere end 10 4r |, 71,1%
6-10ar NN 11,4%
3-5ar I 7.5%
Under 3 ar - 3,1%

Studerende | 0,4%
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1.6 Uddannelsesniveau

Figur 6 viser uddannelsesniveauet blandt respondenterne. 3 ud af 10 har grundskole eller gymnasial
uddannelse som deres hgjeste uddannelsesniveau, mens mere end halvdelen har en mellemlang eller
lang videregdende uddannelse.

Figur 6: Uddannelsesniveau (n=228)

Andet [ 2,6%
ph.d. | 0,4%
Lang videregdende uddannelse (Kandidat niveau) | NI 0/ 6%
Mellemlang videregdende uddannelse (Bachelor niveau) [ NENGTHNENGEGE 0 5%
Kort videregaende uddannelse | NRHENEIEG 33%
Erhvervsuddannelse [N 6.6%
Gymnasial uddannelse (Student, HF, HH, HTX og lign.) | NN o 3%
Folkeskole/Grundskole | NI 7,0%

1.7 Uddannelses relevans

Figur 7 viser 1 hvilken grad, respondenterne mener, at deres uddannelse er relevant for deres
beskaeftigelse som musikskaber. Der er et meget fragmenteret billede. Knap 3 ud af 10 angiver at
deres uddannelse slet ikke er relevant, mens knap 3 ud af 10 angiver, at deres uddannelse i hgj grad
er relevant.

Forskellen kan ikke forklares ud fra hverken ken, alder, bopel, faggruppe, erfaring, uddannelse

eller indtaegt.

Figur 7: | hvilken grad er din uddannelse relevant for din
beskeaeftigelse som musikskaber? (n=228)

28,5% 28,1%
25,4%

17,5%

0,4%

Slet ikke lav grad | nogen grad | hgj grad Ved ikke
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2. Indkomst

I dette kapitel undersoger vi musikskabernes gkonomiske vilkdr — herunder indkomstniveau,
indtegtskilder, omfang af ulennet arbejde og evne til at ernere sig som musikskabere.

2.1 Indkomstniveau

Figur 8 viser indkomstfordelingen blandt respondenterne. Ca. en fjerdedel tjener under 250.000 kr.,
mere end 4 ud af 10 tjener mellem 250.000 og 499.000 kr., mens mere end en fjerdedel tjener over

en halv million.

Figur 8: Indkomst i 2021 (n=228)

Ved ikke/ gnsker ikke at oplyse [l 3.5%

1.000.000 kr. eller derover - 3,1%

750.000 - 1.000.000 kr. [ 3.9%

500.000 - 749.000 kr. | 18 9%
250.000 - 499.000 k.| 43,9%

Under 250.000 kr.

I 26,8%

Figur 9 viser, at de kvindelige musikskabere har lavere indtegter end deres mandlige kollegaer.
Knap halvdelen af de kvindelige respondenter tjener mindre end 250.000 kr. om dret, mens det er
tilfeeldet for en femtedel af mandene. 1 ud af 10 kvinder tjener over 500.000 kr., mens det geelder

for 3 ud af 10 mand.

Ved ikke/ gnsker ikke at oplyse
1.000.000 kr. eller derover
750.000 - 1.000.000 kr.
500.000 - 749.000 kr.

250.000 - 499.000 kr.

Under 250.000 kr.

Figur 9: Indkomst i 2021 (n=228)

EmKvinder M Maend M Total

21,8%
I 18,9%
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2.2 Omsztning fra udlandet

Figur 10 viser hvor stor en andel af musikskabernes omsatning, der kommer fra udlandet. 4 ud af
10 har ingen omstning fra udlandet, mens ca. halvdelen af respondenterne har mellem 0-50
procent af deres omsatning fra udlandet. Knap 1 ud af 10 tjener mere end halvdelen af deres
omsatning fra udlandet.

Figur 10: Hvor stor del af din omsaetning kommer fra udlandet?

(n=228)
51,3%
40,4%
7,0%
1] -
I
0 pct. Mindre end 50 pct. Mere end 50 pct. 100 pct.

Figur 11 viser at der er feerre kvinder end mand, der har indtegter fra udlandet. Mens to tredjedele
af de mandlige musikskabere har indtaegter fra udlandet, gelder det kun for 4 ud af 10 kvinder.

Figur 11: Hvor stor del af din omsaetning kommer fra udlandet?
(n=228)

B Kvinder ®Maend MTotal

0,0%
100 pct. M 1,7%
B 1,3%

B 5,6%
7,5%
7,0%

Mere end 50 pct.

37,0%
I 51,3%
I  57,4%

Opct. N 35,1%
. 40,4%

Mindre end 50 pct. 55,7%

2.3 Beskeeftigelse
Figur 12 viser, hvor stor en andel af respondenternes samlede indtagt det seneste r, der skyldes
deres arbejde som musikskaber.
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Det er blot 2 ud af 10, der udelukkende ernarer sig som musikskaber, mens 8 ud af 10 har
indtaegter, som ikke stammer fra deres virke som musikskabere.

En tredjedel angiver, at de ikke har tjent noget, eller hvad der svarer til en fjerdedel, af deres
indkomst som musikskaber det seneste ar.

Figur 12: Hvor stor en andel af din samlede indteegt det seneste ar

6,6%

Intet

Ca. en fjerdedel

27,2%

14,9%

Ca. halvdelen

13,2%

Ca. tre fjerdedele

20,6%

Det hele

skyldes dit arbejde som musikskaber inklusiv honorarer,
rettighedspenge, royalties og legater? (n=228)

17,5%

Ved ikke

Tabel 1 viser hvor stor en andel af respondenternes samlede indtaegt det seneste ar, der skyldes
deres arbejde som musikskaber fordelt pd indkomstgrupper.

Der er en tendens til, at jo lavere indkomst, desto lavere andel af den samlede indtegt skyldes
arbejde som musikskaber.

Tabel 1: Hvor stor en andel af din samlede indtzegt det seneste ir skyldes dit arbejde som
musikskaber inklusive honorarer, rettighedspenge, royalties og legater?

Total Under 250.000 - 500.000 - 750.000 - 1.000.000 | Ved ikke/
250.000 kr. | 499.000 kr. | 749.000 kr. | 1.000.000 kr. | kr. eller onsker ikke
derover at oplyse

Intet 6,6% 13,1% 4,0% 4,7% 0,0% 0,0% 12,5%
Ca. en fjerdedel 27,2% 32,8% 28,0% 25,6% 33,3% 0,0% 0,0%

Ca. halvdelen 14,9% | 14,8% 16,0% 11,6% 33,3% 0,0% 12,5%
Ca. tre fjerdedele | 13,2% | 11,5% 13,0% 18,6% 0,0% 28,6% 0,0%

Det hele 20,6% | 8,2% 19,0% 32,6% 22,2% 71,4% 25,0%
Ved ikke 17,5% | 19,7% 20,0% 7,0% 11,1% 0,0% 50,0%

For respondenter med en arsindkomst pa under 250.000 kr. er det saledes blot 2 ud af 10, der tjener
tre fjerdedele eller det hele af deres indkomst pé arbejde som musikskaber. Det samme gaelder for
halvdelen af respondenterne med en &rsindkomst pa mellem 500.000-749.000 kr., mens det geelder

for samtlige respondenter med en drsindkomst pa 1.000.000 kr. eller derover.
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Vi kan med andre ord se, at dem med de laveste indkomster 1 hgjere grad er athengige af andre
indtaegtskilder, som ikke stammer fra deres virke som musikskabere.

2.4 Indtaegtskilder
Figur 13 viser, hvilke indtagtskilder respondenterne har haft det seneste ar. Det fremgar, at
musikskaberne har en sammensat gkonomi med mange indtaegtskilder.

9 ud af 10 angiver, at de har haft indtagter fra Koda/Gramex, hvilket er den mest udbredte
indtaegtskilde blandt respondenterne. Knap 6 ud af 10 har desuden haft indtegter pa royalties.

6 ud af 10 angiver desuden, at de har haft liveindtagter, hvilket viser, at et flertal af musikskaberne
ogsé er udevende musikere.

4 ud af 10 har haft indtegter fra andet musikrelateret arbejde som for eksempel undervisning, mens
4 ud af 10 har haft indtegter fra ikke-musikrelateret arbejde. 1 ud af 10 svarer desuden, at de har
modtaget dagpenge eller kontanthjelp.

3 ud af 10 har modtaget producerhonorar, mens 2 ud af 10 har modtaget komponisthonorar.

Figur 13: Hvilke indteegtskilder har du haft det seneste ar? (n=228)

Andet, noteret I 16,7%
Dagpenge/kontanthjzelp I 9,6%
SU B 3,1%
Ikke-musikrelateret arbejde NN 38,6%
Anden musikrelateret arbejde (fx undervisning) NI 39,0%
Legater NN 32,5%
Royalties (udbetaling fra pladeselskaber) NN 56,1%
Koda/Gramex I  01,2%
Liveindteegt NN  59,2%
Komponisthonorar NI 20,2%
Sangskriverfee I 16,7%
Producerhonorar NN 31,1%

DPA har siden 2020 arbejdet for at indfere et sangskriverfee, hvor musikskaberne honoreres for
deres arbejde, uanset om musikken bliver publiceret eller e;j.

Undersagelsen viser, at sangskriverfee har vundet en vis udbredelse i den danske musikbranche.
Knap 2 ud af 10 af de adspurgte musikskabere angiver saledes, at de har modtaget et sangskriverfee
inden for det seneste ar.

2.5 Streamingindtagter

Figur 14 viser, respondenternes tilfredshed med streamingindtegter. 3 ud af 4 er enten utilfredse
eller meget utilfredse med streamingindtegterne.
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Kun 8 ud af 228 respondenter, svarende til 3,5 procent, angiver, de er tilfredse eller meget tilfredse
med deres streamingindtegter.
Der er sdledes en meget udtalt utilfredshed med streamingindtaegterne blandt musikskaberne.

Figur 14: Tilfredshed med streamingindtaegter (n=228)

50,9%

23,7%

11,0% 11,0%
|| —
Meget utilfreds Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget tilfreds Ved ikke

2.6 Omfang af ulennet arbejde

Figur 15 viser, hvor ofte respondenterne arbejder ulennet som musikskaber. 2 ud af 3 respondenter
angiver, at de arbejder ulennet. 2 ud 10 angiver, at de arbejder ulennet mere end 20 timer om
méneden.

Figur 15: Hvor ofte arbejder du ulgnnet som musikskaber?

(n=228)
27,2%
23,2%
20,6%
18,4%
I ]
Aldrig Under 10 timer om Mellem 10 - 20 timer Over 20 timer om Ved ikke
maneden om maneden maneden

Tabel 2 viser, hvor ofte de forskellige aldersgrupper arbejder ulennet. Yngre respondenter under 40
ar arbejder 1 hgjere grad ulennet end @ldre respondenter pa 40 ar eller derover. Ulennet arbejde er
mest udbredt blandt de 30-39-4rige, hvor nasten halvdelen angiver, at de arbejder ulennet mere end
20 timer om maneden. Vi kan sdledes se, at det er dem, der er i gang med at etablere sig i branchen,
der oftest arbejder ulennet.
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Tabel 2: Hvor ofte arbejder du ulennet som musikskaber dvs. som sangskriver, producer,
tekstforfatter og/eller komponist?

Total | 18-29 30-39ar | 40-49ér | 50-59ér | 60 -69 ar | 70 ar eller

ar derover

Aldrig 23.2% | 7,1% 12,5% 28,8% 22,2% 33,3% 23,3%
Under 10 timer om maneden 27.2% | 14,3% 17,5% 27,1% 28,9% 33,3% 36,7%
Mellem 10 - 20 timer om 18,4% | 35,7% 20,0% 18,6% 24,4% 12,8% 6,7%
maneden
Over 20 timer om méneden 20,6% | 35,7% 45,0% 20,3% 13,3% 0,0% 16,7%
Ved ikke 10,5% | 7,1% 5,0% 5,1% 11,1% 20,5% 16,7%

2.7 Typer af ulonnet arbejde

Figur 16 viser, hvilke typer af ulennet arbejde, respondenterne har udfert det seneste ar.

Hver tredje svarer, at de inden for det seneste ar har skrevet sange, der ikke er blevet udgivet, uden

at fa et sangskrivefee.

En fjerdel svarer, at de har produceret sange, som ikke er blevet udgivet, uden at modtage

producerfee.

Mens omkring 1 ud af 10 enten har lavet kompositioner eller skrevet tekster, som ikke er blevet

brugt, uden at modtage et honorar.

Det er saledes almindelig blandt musikskabere at skrive, komponere eller producere sange uden at

modtage et honorar, og uden at sangen bliver publiceret.

Figur 16: Hvilken type ulgnnet arbejde har du udfgrt det seneste
ar? (udfgrt efter henvendelse) (n=228)

Ved ikke

Udfgrt andet musikrelateret arbejde uden at fa honorar

Givet koncerter uden at fa honorar

Lavet kompositioner uden at fa komponisthonorar (Kompositionen blev ikke benyttet)

Lavet kompositioner uden at fa komponisthonorar (Kompositionen blev benyttet)

Skrevet tekster til sange, revy, teater og lignende uden at fa honorar (teksten blev ikke
benyttet)

Skrevet tekster til sange, revy, teater og lignende uden at fa honorar (teksten blev benyttet)

Skrevet sange uden at fa sangskriverfee (sangen blev ikke udgivet)

Skrevet sange uden at fa sangskriverfee (sangen blev udgivet)

Produceret sange uden at modtage producerfee (sangen blev ikke udgivet)

Produceret sange uden at modtage producerfee (sangen blev udgivet)

. 4,8%
I ——— 27 6%

I 18,9%

I 12,7%

I 11,0%

I 7,0%
I 33%
I — 35,1%
. 25,4%
I 23,2%

I 11,0%
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3. Kontrakter

I dette kapitel ser vi neermere pa musikskabernes kontrakter — herunder om de soger juridisk
radgivning, hvorndr i processen kontrakter indgas, og hvor tilfredse musikskaberne er med de
indgéede kontrakter.

3.1 Kontraktforhandlinger

Figur 17 viser, om musikskaberne foler sig godt rustet til at forhandle kontrakter uden juridisk
bistand. 4 ud af 10 foler sig godt kledt pa til at kunne forhandle kontrakter pa egen hidnd, mens 4 ud
af 10 ikke gor.

Figur 17: Fgler du dig godt rustet til at forhandle kontrakter uden
hjeelp fra jurister eller andre? (n=228)

41,7% 43,0%

15,4%

Ja Nej Ved ikke

Figur 18 viser, at de kvindelige musikskabere foler sig darligere klaedt pa til at kunne forhandle
kontrakter pé egen hind, end tilfzldet er for deres mandlige kollegaer.

Over halvdelen af kvinderne svarer sdledes, at de ikke foler sig godt rustet til at forhandle

kontrakter uden hjelp fra jurister eller andre, mens det samme kun galder for knap 4 ud af 10
mend.

Figur 18: Fgler du dig godt rustet til at forhandle kontrakter uden
hjeelp fra jurister eller andre? (n=228)

EKvinder ®Maend MTotal

Ved ikke I
|

| 55,6%
Nej I 39,1%

Ja I £/, 3%
I 21,7%
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Tabel 3 viser, at de yngre musikskabere foler sig ddrligere klaedt pa til at kunne forhandle kontrakter
pa egen hand, end tilfeldet er for deres ®ldre kollegaer.

I aldersgruppen 18-29 ar svarer knap 8 ud af 10, at de ikke foler sig godt rustet, mens det samme
gaelder for halvdelen af musikskaberne i aldersgrupperne 30-39 ar og 40-49 ar.

Tabel 3: Feoler du dig generelt godt rustet til at forhandle kontrakter uden hjzlp fra jurister
eller andre?

Total 18-29ar | 30-394ar | 40-49ér | 50-59 ér | 60-69 éar | 70 ér eller derover
Ja 41,7% | 21,4% 37,5% 40,7% 46,7% 43,6% 46,7%
Nej 43,0% | 78,6% 52,5% 52,5% 33,3% 38,5% 16,7%
Ved ikke 15,4% | 0,0% 10,0% 6,8% 20,0% 17,9% 36,7%

3.2 Juridisk bistand

Figur 19 viser andelen af musikskabere, der seger juridisk bistand i forbindelse med indgéelse af
kontrakter. 6 ud af 10 svarer, at de seger juridisk bistand, mens knap 4 ud af 10 angiver, at de ikke
gor.

3 ud af 10 seger juridisk bistand hos KODA/DPA, mens knap 4 ud af 10 radferer sig hos andre
jurister.

Figur 19: Sgger du juridisk bistand i forbindelse med indgaelse af
kontrakter? (n=228)

38,6% 37,3%
30,7%

5,3%

Ja, hos KODA/DPA Ja, hos andre jurister Nej Ved ikke

Figur 20 viser andelen af musikskabere, som seger juridisk bistand fordelt pa ken. Der er flere
kvinder end meand, der soger juridisk rddgivning hos KODA/DPA. Det galder for knap 4 ud af 10
kvinder og knap 3 ud af 10 mend.
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Figur 20: Sgger du juridisk bistand i forbindelse med indgaelse af
kontrakter? (n=228)

B Kvinder BMaend HTotal

I 5,6%
I 5,2%
I 53%

I 35,2%

37,9%
I —— 37,3%
I 40,7%
37,9%
I — 38,6%
I 37,0%

Ja, hos KODA/DPA I 238,7%
I 30,7%

Ved ikke

Nej

Ja, hos andre jurister

Tabel 4 viser andelen af musikskabere, som seger juridisk bistand fordelt pa aldersgrupper. Det er
iser de yngre respondenter, der seger juridisk bistand.

Mere end tre fjerdedele af de yngre respondenter under 40 ar sgger séledes juridisk bistand i
forbindelse med kontraktforhandlinger, mens det samme gelder for mindre end 6 ud af 10 af de
@ldre respondenter over 40 ar.

Blandt de @ldste respondenter pa 70 ér eller derover er det mindre end 4 ud af 10, der seger juridisk
bistand.

Vi kan séledes se, at de yngre respondenter foler sig darligere klaedt pa til selv at kunne forhandle
kontrakter, men samtidig i hgjere grad seger juridisk radgivning. Det tyder p4, at tilbuddet om
juridisk rddgivning er synligt og tilgengeligt for de mélgrupper, der har behov for det.

Tabel 4: Seger du juridisk bistand i forbindelse med indgéelse af kontrakter?

Total 18-294ar | 30-394r | 40-494ar | 50-59 ar | 60 - 69 ar | 70 ar eller derover
Ja, hos KODA/DPA 30,7% | 64,3% 40,0% 25,4% 26,7% 28.2% 20,0%

Ja, hos andre jurister | 38,6% 50,0% 52,5% 50,8% 33,3% 33,3% 6,7%
Nej 37,3% 14,3% 25,0% 35,6% 40,0% 38,5% 63,3%
Ved ikke 5,3% 0,0% 0,0% 5,1% 6,7% 5,1% 13,3%

3.3 Tilfredshed med indgiede kontrakter

Figur 21 viser, hvor ofte respondenterne har @rgret sig over en indgaet kontrakt, som de ikke fik
juridisk radgivning til. Hele 6 ud af 10 svarer, at de har argret sig over en kontrakt, som de ikke fik
juridisk bistand til. Det er dog mindre end 1 ud af 10, der svarer at det er tilfeeldet hver gang eller
ofte.
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Figur 21: Har du efterfglgende aergret dig over en indgaet
kontrakt, som du ikke fik juridisk radgivning til? (n=228)

35,5%
25,0%
19,3%
13,2%
0,
— [
Hver gang Ofte Af og til Sjeeldent Aldrig Ved ikke

Tabel 5 viser, hvor ofte musikskaberne @rgrer sig over en indgéet kontrakt, som de ikke fik juridisk
radgivning til fordelt pé alder. Respondenter under 50 ar @rgrer sig oftere over en indgdet kontrakt
end respondenter pd 50 ar eller derover.

Tabel 5: Har du efterfolgende sergret dig over en indgiet kontrakt, som du ikke fik juridisk
radgivning til?
Total 18-294ar | 30-39ar | 40-49ar | 50-59 ar | 60-69 ar | 70 ar eller derover
Hver gang 2,2% 0,0% 2,5% 3,4% 2,2% 0,0% 0,0%
Ofte 4,8% 7,1% 10,0% 5,1% 2,2% 2,6% 3.3%
Af og til 19,3% 14,3% 22,5% 23,7% 13,3% 17,9% 20,0%
Sjeeldent 35,5% 21,4% 35,0% 32,2% 44,4% 43,6% 26,7%
Aldrig 25,0% 42,9% 17,5% 27,1% 20,0% 25,6% 30,0%
Ved ikke 13,2% 14,3% 12,5% 8,5% 17,8% 10,3% 20,0%

3.4 Tidspunkt for indgéelse af kontrakter

Figur 22 viser, hvor ofte musikskaberne gar i gang med en opgave, som de er blevet inviteret til,
inden der er underskrevet en kontrakt. Halvdelen af respondenterne angiver, at de enten ofte eller
hver gang gar i gang, inden der er underskrevet kontrakt.

Figur 22: Hvor ofte gar du i gang med et job, inden der er
underskrevet kontrakt? (n=228)

35,1%

18,4% 18,4%
14,9%

7,9%
5,3%

Hver gang Ofte Af og til Sjeldent Aldrig Ved ikke
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Tabel 6 viser, hvor ofte musikskaberne gér i gang med en opgave, inden der er underskrevet
kontrakt, fordelt pa aldersgrupperne.

Respondenter under 50 ar er dem, der oftest gér i gang med en opgave, inden der er underskrevet

kontrakt.
Tabel 6: Hvor ofte giar du i gang med et job, inden der er underskrevet kontrakt?
Total 18-294r | 30-394ar | 40-49ar | 50-59ar | 60-69 ar | 70 ar eller derover

Hver gang 14,9% 14,3% 25,0% 15,3% 15,6% 0,0% 20,0%
Ofte 35,1% 42,9% 45,0% 44,1% 24,4% 28,2% 23,3%
Af og til 18,4% | 28,6% 17,5% 16,9% 22,2% 17,9% 13,3%
Sjeeldent 18,4% 7,1% 2,5% 20,3% 22,2% 30,8% 20,0%
Aldrig 7,9% 7,1% 2,5% 3,4% 6,7% 12,8% 20,0%
Ved ikke 5,3% 0,0% 7,5% 0,0% 8,9% 10,3% 3,3%
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4. Forventninger til fremtiden
I dette kapitel belyser vi musikskabernes tilfredshed med deres generelle arbejdsvilkér, samt deres
forventninger til fremtiden — herunder indtagtsniveau, beskaftigelse og brancheskift.

4.1 Tilfredshed med arbejdsvilkir

Figur 23 viser respondenternes tilfredshed med deres arbejdsvilkdr som musikskabere. Knap 4 ud af
10 er meget utilfredse eller utilfredse med de generelle arbejdsvilkar, mens blot hver fjerde svarer,
at de er tilfredse eller meget tilfredse.

Figur 23: Hvor tilfreds er du generelt med dine arbejdsvilkar som
musikskaber? (n=228)

36,0%
26,3%
22,8%
11,4%
. 3,5%
[
Meget utilfreds Utilfreds Hverken eller Tilfreds Meget tilfreds

Figur 24 viser respondenternes tilfredshed med deres arbejdsvilkér fordelt pa ken. Halvdelen af
kvinderne er utilfredse eller meget utilfredse med deres arbejdsvilkér, mens det kun galder for en
tredjedel af mandene.

Figur 24: Hvor tilfreds er du generelt med dine arbejdsvilkar som
musikskaber? (n=228)

EKvinder W Maend M Total

I 3,7%
Meget tilfreds I 3,4%
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I 14,8%
Tilfreds I 25,3%
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I 29,6%
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Utilfreds I 23,0%

I 14,8%
Meget utilfreds NIIIIIEGEGEEEEENENENNNN 10,3%
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Som tidligere beskrevet har de kvindelige musikskabere lavere indtegtsniveau end deres mandlige
kollegaer (figur 9). Lenforhold kan vare en del af forklaringen pa, hvorfor flere kvinder er
utilfredse eller meget utilfredse med deres arbejdsvilkar.

Tabel 7 viser respondenternes tilfredshed med deres arbejdsvilkér fordelt pa aldersgrupper.
Respondenter under 50 ar angiver oftest, at de er utilfredse eller meget utilfredse, mens
respondenter pa 60 ar eller derover oftest er tilfredse.

6 ud af 10 af de 30-39-arige er meget utilfredse eller utilfredse. Dette er samtidig den aldersgruppe,
som oftest arbejder ulonnet og oftest gdr i gang med en opgave, uden der er indgéet kontrakt. Det
kan vaere med til at forklare, hvorfor de 30-39-arige er mest utilfredse med deres arbejdsvilkar.

Tabel 7: Hvor tilfreds er du generelt med dine arbejdsvilkir som musikskaber dvs. Som
sangskriver, producer, tekstforfatter og/eller komponist?
Total 18—294ar | 30-394r | 40-494r | 50-59 ar | 60-69 ar | 70 ar eller derover
Meget utilfreds 11,4% 14,3% 25,0% 6,8% 13,3% 2,6% 10,0%
Utilfreds 26,3% 35,7% 35,0% 40,7% 17,8% 7,7% 16,7%
Hverken eller 36,0% 35,7% 27,5% 25,4% 31,1% 59,0% 46,7%
Tilfreds 22,8% 14,3% 12,5% 22,0% 31,1% 28,2% 23,3%
Meget tilfreds 3,5% 0,0% 0,0% 5,1% 6,7% 2,6% 3,3%

4.2 Forventninger til indtzegtsniveau

Figur 25 viser musikskabernes forventning til deres indtagtsniveau de kommende to ar. Knap 4 ud
af 10 forventer en hejere omsatning end sidste ar, omkring en tredjedel forventer det samme
niveau, mens lidt mere end 2 ud af 10 forventer en lavere omsatning.

Figur 25: Hvad er din forventning til din omseaetning de naeste to ar
i forhold til i ar? (n=228)

34,6%
30,7%
18,4%
6,6% 5,7%
= . -
Meget lavere Lavere Samme niveau Hgjere Meget hgjere Ved ikke

Tabel 8 viser respondenternes forventning til deres omsetning fordelt pd aldersgrupperne.
Respondenter under 50 ar angiver oftest, at de forventer en hgjere omsatning, mens respondenter
pa 50 ar eller derover i mindre grad forventer det samme.
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En tredjedel af respondenterne i1 alderen 60-69 ar og halvdelen af respondenterne pa 70 ar eller

derover forventer sdledes en lavere omsatning. Det kan formentlig forklares ved, da disse grupper

narmer sig eller allerede tilherer pensionsalderen.

Tabel 8: Hvad er din forventning til din omszetning de nzeste to ar i forhold til i ar?

Total 18-29ar | 30-394ar | 40-494ar | 50-59ar | 60-69 ar | 70 ér eller derover
Meget lavere 3,9% 0,0% 2,5% 0,0% 2,2% 5,1% 16,7%
Lavere 18,4% 0,0% 7,5% 15,3% 20,0% 28,2% 33,3%
Samme niveau 34,6% 14,3% 37,5% 27,1% 46,7% 41,0% 30,0%
Heojere 30,7% 57,1% 42,5% 47,5% 17,8% 17,9% 6,7%
Meget hgjere 6,6% 21,4% 10,0% 5,1% 6,7% 2,6% 0,0%
Ved ikke 5,7% 7,1% 0,0% 5,1% 6,7% 5,1% 13,3%

Figur 26 viser, at de kvindelige musikskabere har mere positive forventninger til deres omsatning

de kommende to &r end deres mandlige kollegaer.

Mere end 4 ud af 10 kvinder forventer saledes en hgjere eller meget hgjere omsatning de
kommende to ar, mens det samme kun galder for en tredjedel af mandene.

Samtidig er der mindre end 2 ud af 10 kvinder, der forventer en lavere eller meget lavere
oms&tning, mens det samme gelder for naesten hver fjerde mand.

Nér man vurderer tallene, ber man dog have for gje, at de mandlige musikskabere generelt har
hejere indtegter end deres kvindelige kollegaer, hvilket fremgér af figur 9.

Figur 26: Hvad er din forventning til din omsaetning de naeste to ar
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4.3 Forventninger til fremtidig beskaeftigelse

Figur 27 viser respondenternes forventning til, hvor laenge de ser sig selv arbejde som
musikskabere. Respondenterne har generelt en positiv forventning til at fortsatte som
musikskabere.

Det er sdledes mindre end 2 ud af 10, der forventer at arbejde som musikskaber de kommende 5 ér
eller derunder, mens hele 7 ud af 10 forventer at arbejde som musikskaber de neste ti ar eller mere.

Figur 27: Hvor lang tid ser du dig selv arbejde som musikskaber?
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4.4 Forventninger til brancheskift

Figur 28 viser, i hvilken grad respondenterne overvejer at arbejde med noget andet end at vere
musikskaber. 4 ud af 10 overvejer i hgj grad eller nogen grad at skifte branche, mens halvdelen af
respondenterne kun i lav grad eller slet ikke overvejer et brancheskift.

Selvom mere end 7 ud af 10 forventer at arbejde som musikskaber de nzste ti ar eller mere, sa
svarer 4 ud af 10 samtidig, at de i hgj grad eller nogen grad overvejer at skifte branche.

Figur 28: | hvilken grad overvejer du at arbejde med noget andet
end at vaere musikskaber? (n=228)
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Tabel 9 viser respondenternes forventninger til brancheskift fordelt pa aldersgrupper.

Nesten halvdelen af de 30-39-drige og mere end halvdelen af de 50-59-arige svarer, at de i nogen

grad eller hgj grad overvejer at arbejde med noget andet end at vaere musikskaber.

Dette ber give anledning til bekymring, da man risikerer at miste en stor del af

Respondenter pd 60 ar eller derover angiver oftest, at de slet ikke overvejer at skifte branche.

Tabel 9: I hvilken grad overvejer du at arbejde med noget andet end at veere musikskaber?

18-294ar | 30-394ar | 40-49 ér | 50-59 éar | 60-69 éar | 70 ér eller derover
Slet ikke 21,4% 15,0% 15,3% 17,8% 33,3% 50,0%
I lav grad 35,7% 37,5% 40,7% 22,2% 15,4% 6,7%
I nogen grad 14,3% 27,5% 28,8% 33,3% 23,1% 23,3%
I hej grad 28,6% 20,0% 8,5% 22,2% 17,9% 10,0%
Ved ikke 0,0% 0,0% 6,8% 4,4% 10,3% 10,0%
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